FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 2,46E+12

INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura Distrito Santa Elena
::g_gsgcﬁl‘;/'\ QUE Funci6n Judicial

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA: Santa Elena

CANTON: Santa Elena

PARROQUIA: Santa Elena

DIRECCION: Barrio Alberto Spencer Calle Guayaquil y calle Quito, Frente al estadio Alberto Spencer
EMAIL: Italo.Sotomayor@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 04 2597300 Ext.: 47004

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.funcionjudicial-santaelena.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Italo Vicente Sotomayor Medina

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Italo Vicente Sotomayor Medina
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial
FECHA DE DESIGNACION: 23/1/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Zoraida Isabel Floreano Tomala
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacion 1
FECHA DE DESIGNACION: 1/9/2015

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales



mailto:Italo.Sotomayor@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial-santaelena.gob.ec/

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Provincial 7 Santa Ele

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

SALINAS - LA LIBERTAD -
PROVINCIAL 7 31.494 SANTA ELENA 31494

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMQ

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONﬁg ge LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



NUMERO DE

PONGA S| 0  MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA s IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD FONEASI@ | NUNIERO DIE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
0 MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA Sl

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

La Direccién Provincial conformé el equipo de rendicién de cuentas con las
Unidades Provinciales de Planificacion, Comunicacion Social, Secretaria
Provincial y Archivo

rencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA |

Desde la Direccion Nacional de Planificacion se recibié un modelo de
presentacién base para la preparacion del informe y la presentacion de la
rendicién de cuentas, sobre ésta guia la Direccién Provincial procedié a la

elaboracién del informe y el disefio de la presentacion de la rendicién de
cuentas 2022.

rencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA |

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl

FASE O DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI

Conjuntamente las Unidades Provinciales de Comunicacién Social,
Administrativo, Financiero, Planificacion, Gestidén Procesal, Control
Disciplinario, TIC's, Mediacién y Justicia de Paz, y Gestion Procesal, asi
como también las Direcciones Nacionales realizaron la evaluacion de la
gestion institucional y facilitaron la informacién requerida ademas de la
verificacion de la estadistica provincial, para la posterior elaboracién de la
presentacion

ob.ec/lotaip/documentosdireccione

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE S|
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

La Unidad Provincial de Planificacién es la responsable de llenar el
formulario de informe de rendicién de cuentas establecido por el CPCCS.

ob.ec/lotaip/documentosdireccione

La Unidad Provincial de Planificacién sobre la base de la informacion

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Judicatura de Santa Elena, para su aprobacion.

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl recabada, modelos y lineamientos elabor6 el informe de rendicién de cuentas . . .
sobre Ia gestion insttucional en el afio 2023 pb.ec/lotaip/documentosdireccione
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE S| Socializacién del informe con el Director Provincial del Consejo de la

ob.ec/lotaip/documentosdireccione



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/Fase 0- Conformaci%C3%B3n del equipo dise%C3%B1o de la propuesta.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/Fase 0- Conformaci%C3%B3n del equipo dise%C3%B1o de la propuesta.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/Fase 1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/Fase 1.pdf
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FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES si El Informe de rendicién de cuentas fue difundido a través de la pagina web
DE DISTINTOS MEDIOS institucional.

La informacion se lle

Las Unidades pertinentes en conjunto con Planta Central realizaron la

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SI L .
logistica pertinente para el evento.

La informacién se lle

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA El evento de rendicion de cuentas 2023 se realizd XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

FASE2 CIUDADANIA Sl a partir de las xxxx del dia xxxxx de marzo de 2024.

La informacion se lle

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO |s XX Xxxxx de 2024

La informacién se lle

Previo y en el evento de rendicién de cuentas se habilitaron canales en linea
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL como formulario, correo electrénicos y comentarios de zoom para receptar

FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl las opiniones, sugerencias y demés aportes ciudadanos a los resultados La Informacmn se ||€
presentados por la Autoridad sobre la gestion institucional.
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, sl Se realiz6 dentro del plazo previsto La informacic’)n se lle

A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Se llenar& posterior al evento

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS GENERO

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO

NACIONALIDADES O P

INDIGENA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITUCIONA
SE HABILITO COMO CANAL COMUNICACIONAL UN CORREO MEDIANTE EL CUAL NO SE RECIBIO APORTE CIUDADANO NO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

LINK AL MEDIO [

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

ngggr;gAJDiL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE QUE g DELPPTO. DEL  DEL PAUTAJE
. PAUTAJE QUE SE  QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A SEsTINO A WEB DE LA INSTITUGION NOMBRE DE MEDIO MONTO
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL  INTERNACION

REGIONALES ALES

Radio 0 NO APLICA

Prensa 0 NO APLICA

Television 0 NO APLICA




|Medios digitales | 0| | | | NO APLICA | | |

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PON(;AOS' © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIJ

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| http://www.funcionjudicial.gob.ec

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP SI bob.ec/lotaip/documentosdireccion:
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO | ION PON%’?‘DS' © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIG

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl ://www.funcionjudicial.gob.ec/ww

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl ://www.funcionjudicial.gob.ec/ww

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS P R 0
CUEWAS CUMPLIMIENT 5
INDICADORES 107 aLES DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

ODE LA
PLANIFICAD

TOTALES 7
GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO CUMPLIDOS

NO. DE META DESCRIPCION

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

Mejorar el sistema de alf

Porcentaje de caus

OS
97%

89,53%

53,31%

Del'total de causas rezagadas que corresponde a
258.011 a junio 2016 (c

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

Mejorar el sistema de alf

Porcentaje de audiy

3,05%

4,34%

0,00%

arga escrita antes de vigencia
« ET Consejo de Ta Judicatura establecio directrices

para la continuidad de los servicios de justicia y de esta

89,53%, sin embargo,
a meta al 2023 es de

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

Mejorar el sistema de alf

Tasa de pendencig|

0,80

1,13%

5,17%

“Ta tasa de pendencia mide la relacion entre las
causas en tramite acumuladas y el nimero de causas

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

Mejorar el sistema de alf

Tasa de resolucion|

0,96

0,87%

25,00%

en 4,34%, mientras gt
Ca meta al 2023 Tue %]

“Ta meta de este Indicador responde a la naturaleza

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

Mejorar el sistema de alf

Tasa de congestiol|

1,80

0,213

5,17%

1,13, mientras gue su
Ta meta al 2 Zg fue d

del mismo, el cual busca llegar a un éptimo cercano a
«Ta tasa de congestion se obﬂene mediante la relacion

de las causas en tramite de afios anteriores, méas el

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

Establecer mecanismog]

Porcentaje de unid]

0%

0%

100,00%

= Todas las denuncias por actos de corrupcion han Sido

tramitadas antes de la fecha limite de atencion

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

Asegurar el acceso a lo

Porcentaje promed

5,62%

9,01%

100,00%

0,87, mientras que su
Ta meta al 2 Zg fue d
2,13, _mientras que su

a meta al 2 Zg s de

0,00%, lograndose la

“Enlo que va del ano 2023, Tos Consultorios Jurdicos
Gratuitos se encuentran atendiendo de manera

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

Asegurar el acceso a lo

Tiempo promedio ¢

81,79%

66,44%

100,00%

Elresultado de 2023 ¢
respecto a la meta y li

< En 2023 los defensores publicos a nivel nacional

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

E1.1. Garantizar la cobd

Porcentaje de implj

8

4,88

100,00%

estionaron 229.999 patrocinios a grupos vulnerables
A diciembre de 2C 2'§ el Pleno del %fonsejo de la

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

10

Garantizar la cobertura

Porcentaje de audi

5

3,87

100,00%

Judicatura, resolvié dentro del proceso de seleccion
Ta Defensoria Publica ha solicitado la designacion 5e

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

11

Asegurar el acceso a lo

Porcentaje de deny

85%

107,69%

100,00%

defensores publicos, logrando la incorporacién de
< En 2023 se calificaron y acreditaron [7) peritos

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

12

Promover el uso de méf

Tasa de resolucion|

80%

101,88%

100,00%

|ntér%retes en Ienguas ancestrales: 4 Quichua /
< En Ecuador hay parroquias urbanas y rurales,

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciénf

13

Fortalecer los vinculos {

Porcentaje de serv|

68,0-71,0

67,5

0,00%

de las cuales en el 25,45% se ha implementado el
“Medianie memorando CJ-DNEJE —)ZUZEISQSZ,M, qel |

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciénf

14

Fortalecer los vinculos {

Porcentaje de serv|

69,0 - 73,0

67,6

0,00%

06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios
+ Mediante memorando CJ- B = "M, de

resultado alcanzad(
linea base de 81,79%

En 2023 se ubica en £

esté por debajo de la |
a meta en ZT%?E €s5
ue es menor a la me
a meta de 2023 es 8

incrementando en 53.
a meta al €s

incrementando en 61.
a meta de

debajo de la linea bas
a meta de 2023 es d

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciénf

15

Garantizar la cobertura

Porcentaje de patr(

N/A

N/A

100,00%

06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios
Actualmente Se cuenta con una tasa de Jueces de

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciénf

16

Garantizar la cobertura

Porcentaje de proc|

126%

157%

0,00%

debajo de la meta pro
ctualmente se cuent

habitantes

10,47 por cada 100.000 habitantes.
« Actualmente existen notarias que se encuentran

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciénf

17

Promover el uso de mé{

Porcentaje de proc|

1%

16,26%

0,00%

en actividad en el territorio ecuatoriano, sin embargo
“Ta proyeccion establecida en la nota t&cnica en este

indicador para el afio 2023 fue de 44.409 casos

Ta meta al 2023 s de
157%. 1 punto porcen
a meta al Zﬁﬁ s de

incremento en 15,26

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciénf

18

Promover el uso de mé{

Tasa de fiscales pq

60,34%

70,82%

0,00%

AT MSEIOS 58.011 casos Ingresados, se lograron
instalar 41.083 audiencias de mediacion, este

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciénf

19

Promover el uso de mé{

Tasa de defensore

90,18%

94,87%

0,00%

“AT2023 de las 41.083 audiencias nstal aaas, se

lograron 38.977 acuerdos, este resultado supera la

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funciénf

20

Promover el uso de méf

Porcentaje de perit}

12,30%

15,08%

100,00%

La meta al 2023 es de
70,82%, incremento e

Ta meta al 2023 fue d

94,87%, incrementad¢

“Este indicador mantiene directa relacion con la carga

Ta meta al 2023 es de
en 15.08%, increment

procesal en la unidades judiciales gue conocen materia
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. . . . . L B ) « En el ano 2023 se lograron atender 57.067 conflictos |La meta al 2023 es 2C
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciéi 21 Promover el uso de mé{Porcentaje de parr( 20,25% 22,46% 100,00% . .
en materias no ;lgenales de los cuales 38.331 fueron |22,46%, incrementanc
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 22 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de actu 1 N/A 100,00% Con respecto a las 3tasas dela Corte Nacional de Con respecio alas St
- | . .
) ) o Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024- |Memorando No. CJ-D
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 23 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de aten| 2 N/A 100,00% Con respecio a las 3 fasas de [a Corte Nacional de on respecto afas 3t
_ ) ) o Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024- |Memorando No. CJ-D
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol 24 Mejorar el sistema de afNivel de satisfaccic| 1 N/A 0,00% Con respecio a las 3 fasas de [a Corte Nacional de on respecto afas 3t
_ ) o Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024- |Memorando No. CJ-D
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 25 Implementar mecanism{Nivel de confianza 70% 73% 0,00% Lamelad es de 70 el resuliado alcanzado en - De fas unicades
_ P ’ ’ o el afio 2023 se ubica en 73%, incrementando en 7 Turnos (SICETU), 20
[ . . “En promedio el 75% (177) de las infraestructuras La meta al 2023 es de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 26 Garantizar que la infrae| Tasa de jueces pol 75% 75,00% N/A P .
judiciales, se encuentran adecuadas conforme los 75%, incrementando ¢
[ . . . +A través del monitoreo mensual con el reporte del La meta al 2 es de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesoj 27 Implementar mecanism{Porcentaje de Cob| 0:05:00 0:04:11 3,15% . . .
Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los en 0:04:11. Es decir, ¢
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 28 Implementar mecanism{Tasa de variacion ( 79% 100% 100,00% + Implementacion del Expediente Efectronico (Modulo La meta ar 2023 es
_ P ’ ’ o de tramite Web v de la Oficina de Gestion Judicial 100%, incrementando
PR K . . . “Ta Direccion Nacional de Talento Humano en . - .
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso] 29 Fortalecer e implementdPorcentaje de audil 46% 0,00% 100,00% ) N 3 La Direccién Nacional
conjunto con la Direccién Nacional de Asesoria
PR K . . . « Con Resolucion No. 189- e agosto de . - .
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso] 30 Fortalecer e implementdPorcentaje de audil 73% 0,00% 100,00% - o La Direccién Nacional
2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio el
[ K . En el afo , S€ registraron 4. participaciones de [La meta al 2023 es de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 31 Fortalecer las capacidaqTasa de descongef 94,60% 87,00% 100,00% . . .
servidores judiciales misionales en los cursos de en 87%, valor que es
[ K . . Durante el 5 )23, se registraron 214.892 participaciones |La meta al 2¢ 2% €s de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 32 Fortalecer las capacidaqPorcentaje de cas(] 94,85% 83,82% 100,00% . -
de personas vinculadas al sector judicial, que en 83,82%, valor gue
o . . . | = Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos Ta meta al 2023 fue d
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesoj 33 Fortalecer las capacidaqPorcentaje de parti 95,05% 97,75% 0,00% - R, . . .
de formacion, capacitacion y especializacion de un en el 97,75%, increme
o . . . | < Enelano 2{52 3, la Secretaria &enera impartio La meta al 2023 es de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 34 Garantizar que la infrag|Porcentaje de parti 79,15% 79,17% 0,00% o .
ca?acnacmnes de manera %resenmal a los delegados Jen 79,17%, increment
OEl 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismogPorcentaje de avar] 0,90 0,91 100,00% + e ha cumplido con fa meta pianteada de resolver & ameta a es e
) i ) ! | o 90% de las resoluciones de APS gue ingresan para 0,90, lograndose cum
- , - ) ) . ~Desde enero del 2023, hasta 1a presenke Techa se a meta al 2023 es de
OEl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 36 Garantizar el acceso a ||Porcentaje de aplig 6% 4,92% 100% o o )
registré un Iortj%! de 11.669 audiencias convocadas de |decreciendo en 1,14 ¢
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 37 Garantizar el acceso @ |1a55 de congestiol 43,45% 21,79% N/A * En el ano 2023 os detensores P95 icos ges(\orvaron La meia 2023 es de 4
19.707 patrocinios a victimas de violencia de género de la meta y de la line
K R - . R “En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con sus _|La meta al 2023 es 8(
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 38 Garantizar el acceso a || Tasa de resolucion| 80% 95,00% N/A . o .
res%ectlvas historias de usuario_gue contienen todos _Jincremento de 5 puntc
K R i . . n se definio el estandar de atencion en casos La meta al 2023 es 5C
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 39 Garantizar el acceso a l| Tasa de pendencig| 50% 69,30% N/A .
flagrantes en materia de violencia contra la mujer o incremento de 19 pun
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 40 Garantizar el acceso a ||Porcentaje de unid| 95,12% 95,12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanze

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESL(JDPUEST giﬁ:gs?ﬁ;‘g LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
PLANIFICADO
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE PERSONAL 4.450.314,62 4.450.314,62
PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 385.789,46 380.949,70 https://www.funcioniudicial.gob.ec
PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS EGRESOS CORREINTES 16.145,78 16.145,78 | nsparencia/2024/FEBRERO/DP_SAI
PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS PASIVOS 2.769,36 2.769,36 cional%20y%20eje
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION 4.855.019,22 | 4.850.179,46

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

4.855.019,22

4.855.019,22

4.850.179,46

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/presupuesto institucional y ejecuci%C3%B3n.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/presupuesto institucional y ejecuci%C3%B3n.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/presupuesto institucional y ejecuci%C3%B3n.pdf

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) NGmero Total Valor Total Namero Total Valor Total

Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 5 $ 219.649,28 5 $ 219.649,28 Jes/transparencia/2024/FEBRERO/DP ¢
INFIMA CUANTIA 20 $ 85.553,56 20 $ 8555356 Jes/transparencia/2024/FEBRERO/DP ¢

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

EN EL ANO 2023 NO SE HAN REALIZADO ENEJACION, DONACION Y EXPROPIACION DE BIENES NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

OUE CUMPLIMIENTO O DE LAS

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/c%C3%A1talogo electr%C3%B3nico - %C3%ADnfimas cuant%C3%ADas.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_SANTA_ELENA/c%C3%A1talogo electr%C3%B3nico - %C3%ADnfimas cuant%C3%ADas.pdf

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS




No. Unidades

ON DE LA COBERTURA

:na, La Libertad y Salinas

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://apps.funcionjudicial.gob.ec

/siscadep/frmConsulta/frmConsult
a-main.php

APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
b DE IGUALDAD

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ELENA/Fase%200-%20Conformaci%

ELENA/Fase%200-%20Conformaci%

is/transparencia/2024/FEBRERO/DP

is/transparencia/2024/FEBRERO/DP

is/transparencia/2024/FEBRERO/DP

is/transparencia/2024/FEBRERO/DP




:nara posteriormente

:nara posteriormente

:nara posteriormente

:nara posteriormente

:nara posteriormente

:nara posteriormente

AFROECUATORIANO

DE VERIFICACION

MINUTOS




[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

;/lotaip/index.php/general/general
es/transparencia/5%20Literal%20m

IADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

rw/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.
rw/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.

COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZAD:!

AL LOGRO

2 97%, el resultado alcanzado en el Se ubica en

se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
73,050, el resultado alcanzado en este per\oao se ubica

Je la linea base es de 3,37%.
€ 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en

linea base es de 1,14.
€ 0,06, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en

linea base es de 0,84.
€ 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en

linea base es de 2,14.
$0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en

meta glanteada‘
2s de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con

nea base de 5,62%.
5en 2023, se ubica en 66,449, por debajo de Ta meta 'y Ta

1,90. Considerando que Ta meta 2023 es 8, el resultado

linea base.
, el'resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor

tayalalinea base de 4,31.
T0%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%%,

69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
%, el resultado alcanzado al 2 553 se ubica en 101.88%,

88 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de

€ 75, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por
e.

€ 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por

gramadaydela linea base.
a con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000

T126%, el resultado alcanzado al cierre del ano es de

tual por debajo de la linea base.

1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%,

Juntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.
76! ,3150, el resultado alcanzado al cierre del ano s de

n 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
€90, E“'/Eu, el resultado alcanzado al cierre del ano es de

2 en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la linea
+12,30%, el resultado alcanzado al cierre del ano se ubica

ado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la linea




Y,25%, €l resultado alcanzado al ciefre del ano se ubica en
o en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de la linea
asas de a%forte damona de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién

asas de la Corte Nacional de Jusnma, mediante

NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién

asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién
Judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado de

> cumplieron con el tiempo 6ptimo de atencién en un

3 %, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica en el
2n 2 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
35 minutos, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica
2l tiempo de atencidn se redujo en 0:00:49, con respecto de
T79%, el resultado alcanzado en €l ano 2023 se ué\co en
en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea

de Talento Humano no presenta avances.

de Talento Humano no presenta avances.

3 94,60%, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica

inferior a la menta anual v a la linea base de 94,41%.
¥04,85%, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica

es inferior a la menta anual v a la linea base de 94,67%.
€ 95,05%, el resultado alcanzado en el ano 2032 se ubica
:ntando en 2,70 punto porcentual, con respecto a la meta.
+79,15%, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica
ando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la
30,90, el resultado alcanzado en el ano 2023 U)SICO en

lir con la meta planteada parcialmente.
+5,00%, el resultado en el ano 2023 se ubico en 4,029,
Juntos porcentuales, con respecto de la linea base 6,06%.
3,45%, el resultado en el ano 2023, s 41,79%, por aeEaJo
a base gue es de 43,45%.
Y%, el resultado en el ano 2023 se ubico en 95%, con un

)s con respecto a la meta trazada.
%, el resultado en el'ano 2023 se ubico en 69,3%, con un

tos con respecto a la meta trazada.
ada en 2021

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

:/lotaip/documentosdirecciones/tra
\NTA ELENA/presupuesto%20institu
2cuci%C3%B3n.pdf

% EJECUCION PRESUPUESTARIA




ANTA ELENA/c%C3%Altalogo%20elec

ANTA ELENA/c%C3%Altalogo%20elec

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION







